
CONSILIUL  LEGISLAT

AVIZ

BîroulpermanentalSenatu!ui
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referitor la propunerea legislativă Pentru modificarea şi
completarea articolului 139 alineatul (1) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, în vederea includerii zilei de 4 februarie

Bir3L:! pem,aii3R{ &: b€ii.3.fih.dî

L-..".-.....,..l.:.

ndială de Luptă lmpotriva Cancerului)
ta sărbătorilor legale nelucrătoare

:.fÂri#Fi5rid.... rijropunerea   legislativă   Pentru   modificarea   şi

completarea  articolului 139  alineatul  (1)  din  Legea  nr.  53/2003
privind  Codul  muncii, în  vederea  includerii zilei  de 4  februarie
(Ziua    Mondială    de    Luptă    Împotriva    Cancerului)    în    lista
sărbătdrilor  legale  nelucrătoare  (bl44/16.04.2025),  transmisă  de
Secietarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/2604/28.04.2025
şi înregistrată la Consiliul Legislativ cu m. D348/29.04.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

În temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicată,

şi al art. 29  alin.  (3) din Regulamentul de organizare şi ftncţionare a
Consiliului Legislativ,

Avizează favorabil propunerea legislativă, sub rezerva însuşirii
următoarelor observaţii şi propuneri:

1.  Propunerea  legislativă  are   ca  obiect  modificarea  art.   139
alin. (1)   din   Legea   nr.   53/2003   -Codul   muncii,   republicată,   cu
modificările şi completările ulterioare, urmărindu-se stabilirea zilei de
4 februarie - Ziua Mondială de Luptă împotriva Cancerului - ca zi de
sărbătoare legală în care nu se lucrează.

2.   Priri   conţinutul   său   normativ,   propunerea   legislativă   se
încadrează  în  categoria  legilor  organice,  fiind  incidente  prevederile
art. 73  alin.  (3)  lit.  p)  din  Constituţia  României,  republicată,  iar  în
aplicarea dispoziţiilor art.  75  alin.  (1)  din Legea fiindamentală, prima
Cameră sesizată este Senatul.

3. Precizăm că, prin avizul pe care îl emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunţă asupra oportunităţii soluţiilor legislative preconizate.
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4. În ceea ce priveşte Expunerea de motive, semnalăm că aceasta
nu  respectă  structura  prevăzută  la  art.  31   din  Legea  nr.  24/2000,
republicată,    cu    modificările    şi    completările    ulterioare,    nefiind
prezentate,    printre    altele,     informaţii     cu    privire     la    impactul
socioeconomic, impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
la consultările derulate în vederea elaborării proiectului de act nomativ,
menţionând  organizaţiile  şi  specialiştii  consultaţi,  precum  şi  esenţa
recomandărilor primite şi nici la măsurile de implementare necesare.

În plus,  precizăm  că instrumentul  de  prezentare  şi  motivare  nu
respectă dispoziţiile art. 32 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 8 alin. (4)

şi 36 alin. (1) din aceeaşi lege, care prevăd că documentele de motivare
se redactează folosindu-se teminologia proiectului de act nomativ pe
care  îl  prezintă,  evitând,  aşadar,  folosirea  de  temeni  cu  ^mcărcătură
afectivă şi ^mtr-un limbaj şi stil juridic specific normativ, concis, sobru.

Prin umare, propunem revederea şi reformularea instrumentului
de prezentare şi motivare.

5. Dat fiind că propunerea legislativă are implicaţii asupra bugetului
de stat, este obligatorie solicitarea unei infomări din partea Guvemului,
în confomitate cu dispoziţiile art.  111 alin. (1) din Constituţie.

Totodată,  sunt  incidente  prevederile  art.  15  alin.  (1)  din  Legea
nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările
ulterioare, referitoare la obligativitatea întocmirii unei fişe financiare,
cu    respectarea    condiţiilor    prevăzute     de    art.     21     din    Legea
responsabilităţii     fiscal-bugetare     nr.      69/2010,    ţEÎ;ublicată,     cu
modî%:Î:î#]:îâtc:oŢ:ţ]îeatreî::sra]:îevri°parree;onizatăconstăînincludereaunei

zile libere plătite în categoria zilelor stabi]ite ca sărbători legale în
care  nu  se  lucrează,  ziua  de  4  februarie  -  Ziua  Mondială  de  Luptă
împotriva Cancerului, prin modificarea art.  139  alin.  (1)  din  Codul
muncii, este necesară o analiză preliminară, prin corelarea fondului şi
fomei acesteia, plecând de la înţelesul noţiunii de „sărbătoare legală",
atât cel comun, cât şi cel juridic.

Astfel, semnalăm faptul că soluţia propusă nu este concordantă cu
dispoziţiile  art.   61   alin.   (2)   din  Legea  nr.   24/2000,  potrivit  cărora
Prewederile modif iicate sau care completează actul normaiiv trebuie să

se integreze cirmonios în actul supus modif iicării ori completării (..y' .
În acest sens, precizăm că textul c7e /ege /czfcz al art.139  alin.  (1)

din  Codul  muncii  stabileşte  în  mod  clar  numai  zile  de  sărbătoare
legală în care nu se lucrează,  cum ar fi:  o sărbătoare religioasă (spre
exemplu, prima şi a doua zi de Paşti, Botezul Domnului sau Soborul
Sfântului Proroc loan Botezătoml), aniversarea unui eveniment istoric
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naţional  (spre  exemplu,  1  decembrie  sau    24  ianuarie  -  Ziua  Unirii
Principatelor Române) ori zile cu o semnificaţie deosebită, celebrate în
mai  multe ţări  (spre  exemplu,  Ziua intemaţională  a muncii  sau Ziua
intemaţională a copilului).

Prin umare, deşi o zi liberă plătită acordată în acest scop ar putea
fi   reglementată,   observăm   că   Ziua  mondială   de   luptă  împotriva
cancerului  nu  se  încadrează  semantic  în  sfera noţiunii  de  sărbătoare
legală,  aceasta din  umă  având  o  conotaţie pozitivă şi  festivă,  astfel
încât  soluţia  dorită  ar  trebui  amplasată  în  cadrul  altui  articol  din
Codul muncii, deja existent sau nou introdus, cu respectarea nomei
de tehnică legislativă menţionate sz/prcz.

În acest contexţ precizăm că art.139 se regăseşte ^m  Secţiunea a 3-a
Sărbătorile  legale  di:n  CapLto+nl    ŢI  Repausuri  periodice,  unde  se
reglementează zilele de sărbători legale în care nu se lucrează,  zilele
lucrătoare pentru care se acordă zile libere, zile care precedă şi/sau care
succedă zilelor de sărbătoare legală ^m care nu se lucrează,  alături  de
zilele ^m care se recuperează orele de muncă neefectuate,  situaţiile în
care nu  se aplică prevederile art.  139, precum  şi posibilitatea de a se
acorda şi alte zile libere prin contractul colectiv de muncă.

Drept consecinţă, având în vedere prevederile art. 56 alin. (2) din
Legea, rn. 2,412,000, poti.N.il căaiora. „Titlurile, capitolele Şi secţiunile se
denumesc  prin  exprimarea  sintetică  a  reglementărilor  pe  care  le
czfpi'z.#d", apreciem că ar fi necesară şi modificarea actualei denumiri a
Secţiunii  a  3-a,  astfel  încât  să  reflecte  faptul  că  diviziunea  actului
nomativ subsumează norme referitoare la sărbători legale, dar şi la alte
zile  libere  plătite.  În plus,  dată fiind  legătura tematică,  propunem  şi
reamplasarea nomei cze Jege /czfcz de la art.  152  din Codul muncii], în
cadrul Secţiunii a 3-a din Capitolul 11.

Totodată,  precizăm  că  titlul  propunerii  legislative  ar  trebui  să
reflecte  în  mod  corect  natura  intervenţiilor  legislative  şi  elementele
structurale vizate,  iar după fomula introductivă trebuie  introdus  un
articol unic exprimând dispoziţia de modificare şi/sau de completare.

7.  Având  în  vedere  aceste  aspecte  şi   consideraţiile   de   ordin
semantic  şi  de  tehnică  legislativă  expuse  mai  sus,   considerăm  că
problematica    ocrotirii   sănătăţii   şi   a    conştientizării    riscului
diferitelor  boli  grave  ar trebui  să facă obiectul  unei  norme privind
introducerea unei zile libere plătite în Codul muncii, redactate într-un

] „Art.152 -(1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere plătite,

care nu se includ în durata concediului de odihnă.
(2)  Evenimentele  fĂmiliale  deosebite  şi  numărul  zilelor  libere  plătite  sunt  stabilite  prin  lege,  prin
contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin regulamentul intem".
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spirit constructiv ce ar transmite un mesaj pozitiv, deoarece ar sublinia
importanţa prevenirii îmbolnăvirilor, a efectuării de controale medicale
regulate şi a promovării unui stil de viaţă sănătos.

Acordarea unei asemenea zile libere plătite ar încuraja angajaţii să
îşi rezerve timp pentm prevenirea bolilor şi promovarea sănătăţii şi ar
contribui   la   creşterea   conştientizării   ocrotirii   sănătăţii,   asemenea
spiritului zilelor intemaţionale dedicate luptei împotriva bolilor cronice.

În acest context, precizăm  că poate fi aleasă o zi  din calendar
denumită, spre exemplu, Ziua Ocrotirii Sănătăţii, Ziua Prevenirii
Promovării Sănătăţii sau Ziua Conştientizării Sănătăţii, umând a
fi declarată sărbătoare  legală sau  se poate opta pentm reglementarea
zilei de 7 aprilie, Ziua Mondială a Sănătăţii, ca sărbătoare legală în
România, în cadrul art.  139 alin. (1) din Codul muncii.

Pentm   a   se   evita   şi   perturbarea   activităţii   angajatorilor   din
România, dat fiind că data de 7 aprilie este adesea ^m apropierea altor 3
sărbători legale,  care celebrează Paştele, recomandăm prima variantă
propusă mai sus, umând, eventual, a se alege o lună din an în care nu
există deja sărbători legale.

Drept consecinţă, propunem următoarea refomulare a propunerii
legislative, care va avea în vedere şi respectarea uzanţelor nomative,
precum şi rigoarea redactării titlului actului normativ de bază:

„Lege pentm modificarea art.139 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Parlamentul României adoptă prezenta lege.
Articol unic.  -La articolul  139  din Legea nr.  53/2003  -Codul

muncii, republicată ^m Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificările şi completările ulterioare, alineatul (1)
se modifică şi va avea următorul cuprins:

«(1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: (...)» ".
Enumerarea va cuprinde actualele zile de sărbătoare legală şi se

va introduce noua zi de sărbătoare legală destinată ocrotirii sănătăţii în
fimcţie de data calendaristică aleasă, marcarea elementelor enumerării
cu litere urmând a se realiza cu respectarea ordinii alfabetice.

Bucureşti
Nr. 355/23.05.2025



4 . 3 /st

EVENIMENTE  SUFERITE  do   actul ... pânâ la data: 25.04.2025

L. nr. 53/2003

Lege - Codul muncii

1. republicare cu
reriiimerolare

M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

(v. Decizla  l.C.C.J. nr. XU2007 -M. Of. nr.  763/12 nov. 2007 (arl 269 alln. (1 ); Declzla l.C.C.J. nr. LXxvlll  (78)n007 -M. Of.
nr. 553/22 lul. 2008 (ari. 25 şl art. 26); Declzla l.C.C.J. nr.  1/2011  -M. 01. nr. 335/16 mal 2011  (arl. 38 şl art. 238); Decizla
l.C.C.J.  nr.  6#011  -M.  Of.  nr. 444H!4  lLin.  2011  (arl.  74 alln.  (1) lit. d));  Decizla  l.C.C.J.  nr. 4/2012 -M.  Of.  nr.  248/12 apr. 2012

(arl. 238 alln. (1), arl. 241  alin. (1)); Decizia l.C.CJ. nr.16/2012 -M. Of. nr. 817/5 dec. 2012  (art. 252 alln.  (1):  DecEzla l.C.C.J.
nr.1m013 -M. Of. nr.118/1  mar. 2013); Decizia l.C.C.J. rir. 8#014 -M. Of. nr.138/24 fel). 2015 (ait. 76 llt. b). arl. 78))

M. Of. nr. 345/18 mal 2011

Lege - Codul muncil

2.eompLe_@_tprin             L.nr.76/2-012                                                  M.Of.nr.365-/_ş_0~_mL3koJ2     _____'_'~                     _  _              -.   =_  `..._     _  =-.-- j-L€ed€5€nriiiăuneŢ€aînapriicĂrg-€-L!eg.{ihr.i34-i-Z(6TT---in;i:iiăriEe.iaisi;p;embriiio5i2.ai:;;.i3)-i;â

prMnd codul de procedură civilă                                                   ar/..)69

3.u!ggLfi_căF_pri_n_           l=n_rii4Zi2L9±±_ -_   |-~ __   :_.__  [MTrăi.-nr. 50g/24 iul:Ţ012    =._.  = _ _               _.._
Lege pentru modlfica.r-ea an.139 alln. (1) dln Legea nr.         modi/ică ar/.  /39a/i.n.  ///
53/2003 - Codul muncii

4. modificări prin             O.U.G. nr. 44/2012^   `                               M= Of. n`r,..6~06/23 aug. 20_1_2

Ordonan!ă de urgenţă privind modificarea arl. 81  din             prorogă /ct7r]enii/ de i.nn.a/.c i.n v/-goarc a
Legea nr. 76/2012 pentru punerea în aplicare a Legii nr.      Legi.i. nr.  /34/20/Opjşnă /a /./cĂrw"j.e 20/j
134/2010 privind Codul de procediiră c,ivilă

aprobată pm     L. nr. 206n012                            M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5.mp_g!q±iărlprip....       |._p_r±18?|2_O_12  _        ___._       _       _ ,... _   _M=_O.fLp.r.  757/12nov.2012  _       ___^     __             _`              .  _  __      __

tieg€6€niTupuri€Feai:api=i6ă;r€=-Edăi.ihr:Z66izăo55-----iădăiia-ă;âi-ftbru;rie20i-4:Tn6ăificăari.
privind codul penal                                                                               264, ar/. 265,.

abrogă ari. 261-263

Dlspune republlcarea cu renumeronre

(v. Decizla  l.C.C.J. nr. 4/2014 -M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

6. modiţigări prin             O.U.G. nr. 4/2013                                       M. Of. nr. 68/31' ian. 2013

o-Fd6-naF5Td-e LrgeĂiă privinTd mo-dTfi-âar`ea IElgli~rir~`     -
76/2012 pent" punei.ea În aplicare a Legii nr.134/2010
privind Codul de procedură civilă. precLim Şi pentru
modificarea şl completarea unor acte normative conexe

prorogă termeniil de inti.are in vigoare a
Legii nr.134/2010 până la  15 febriiarie 2013

aprobată cu modificări şl     L. nr. 214m013                              M. Of. nr. 388H28 lun. 2013
coiŢ`pietări prin

7. mgdificări.p.In             L. rir. 2#013                                                 M. Of. nr. 8~§/12 feb. 2013

Lege privind unele mă§uri pentru degrevarea lnstanţelor     modi#că ar/. 269 a//.n.  ///
judecătoreştl,  precum şi pentru pregătirea puneril in
aplicare a Legli nr.134/2010 privind Codul de procediiră
civilă
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M. Of. nr.  388/28 lun. 20138. FŢ'°d.`t`lqâr` P'`n          L. Q=±e2g`e4-ŞŞ.-ăfio±_areâ -oŢ±oŢanS_%€uPŢrăşisg2ă9UUD=2-9`9 a;robă ct, moă,ăcă;i. ş:=:omiieiări-O. J.-G: -nr.

Guvemului nr. 4A2013 privind modificarea Legii nr.                   4/?O/j
76/2012 pentru piinerea în aplicare a Legii nr.134/2010
privind Codul de procedură civilă. precum şl pentru
modlflcarea şl completarea iinor acle normative conexe

=j
Lego-aeŢtni--punereaî-napîia+-ga-Leiri-n-r.i3-5-/2-oTo---~-~m;2jirică./a//ăb;-7m7;`;--2-o}4,-aŢ=T61`7iŢ6-/.

9. mo_djfji2ăLri_prin             L._nr. 2§5/2oi3                        _        _  _._.M_. Oj±_pr.. 5i§/_14e±g.?Q:1â

p.rivind Codul de procedură penală Şl pentru modificarea      i.n/rodiicc /i./. c'/ /a ar/. j? a/i.n.  //J
şi complelarea unor acte nomalive caro cuprind dispoziţil
procesual penale

10.m6dificăn.priq_~        +.nr._77±2_01_4      _.~   _              ~   __._          M=-Qf._n_r.i7g/26j±`ni29J4_       __                   __            __       _~.

Lege pentru modificarea alin. (4) al ar(. 251  din Legea nr.    mod%că ar/. 25/ a/f.i]. /4/
53/2003 - Codul miincll

11.,modifisări prin            _L. nr.12/2ql_5__   -.                                  M.L0f. nr. 52/22iă`n.2b-1-5

Lege pentru modificarea şi co-FPTeiâr6-a-Le6Yi'iŢrT55J'âă55-`m-;'t/7J/`că or/.  j-;+«'/'fr«~. 7/J ;7.;.  =jŢ-;r;.  /?3 :/f.ir.
-Codul muncii                                                                                       r.?/, art.  /46,.

iiiirodiice a[in. (5)-(6.)  Ia art.  ]6, alln. (3) şi

(J) Ia ari. 92, aliii.  (4)-(6)  Ia ar[.  ]45

12.,mo.dificări prirt,             L. nr. 97/2015                                                M`..Of. nr. 316/8 mai 2015

Le-65-pe'rit-ruriodmcareăari.-i37-aiia.-(TrdinTŢgaă--nrŢ--mod!.#c;ar/.-/-37a/i.;.-///
53/2003 - Codul muncii

13. 'admisă excebţle de D.ă.C;-. Lnr. 279/2bl5

inec9In_ş!.

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

E)eâizia rir. 279' dih 2'3 â6riiiâŢoi 5J rei6`rito-are-[a exâ;p!-iâ
de  necoristituţionalitate a dispozjţiilor art.  52 alin.  (1) lit.  b)
din  Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

ar'. 52 uli,'. (1) lit. b)   te=a îTitâi

14.Lm.QglfiLcă#LPLr!.n_            P±ţ;.P..11r.279/2ol5               __   _---ML.-6f.[n+.451717iriri.'2~olg   `  LT..T=_:_:  _~      .  _-_    _-`:  .----- '

Decizja nr. 279 din 23 aprilie 2015 referiloare la excepiia     .`.ub'/jcndă/;fJn/n/ 4J zi./e di.rpozi./i.i./e ar/. j2
de neconslituţlonali(a[e a dispoziţiilor art. 52 alin. (1) ]it. b)   a//.n.  /// /i./.  b/ /c:a /-n/6i.//cmcnit/ sc
din Legea nr. 53/2003 -Codul muncll                                           i.mp//.nefrc /a / aiiiJi4Î/ 20/J/d!/pă c.arc

operea=ă prcvedcrile art.  I 47 din Constiiuţie

15. admisă excep|ie de D.C.C. nr. 814/2015
neconst. prin

M. Of.  nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 nolembrie 2015 referitoare la
excep|ia de neconslitu|ionalitate a dispozi!iilor art. 60 alin.
(1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii

16. piodiţicări prin_             P.C.C. nr. 814/2015

Consiliiil l.egislativ  -            marii, 29 ai)rilie 2025

al.l. 60 ali''.  (1)  Ilt. b

M. Of. nr. 950ri22 dec. 2015
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gxecc:ii[îană.esn'e4±innsâfu#eaT,:rt'â3îîs5proezfiîi,i:oraar3.'%oam.ă,,:ă;:`:,f`Î,g:"r,`T:3Z;,.,;'.o;/3ă,7,?;j,?:r=;'ee""
(1) lil g) din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii

17.mo_dific€riprin      ,       L.nr.57/2016                                                  M.Of.

Lege pentru  modificarea şl complelarea Legii nr.
273/2004 prMnd procediira adop|lel, preciim şl a altor
acte normative

18. admisă excep|ie de D.C.C. nr. 261/2016

peconst. prin

se îniplineşte la 5 `|.ebruarie 20 I 6) după care
oiierează ari.147 din Con`siliiiiie

întroduce lit. g) 1-; :lin. 7i) :[ ari:5-I
2016

M. Of. nr. 5117 iiil. 2016

Decizia nr. 261  din 5 mai 2016 referiloare la excepţia de      arţ. jJ a/i.ii.  /// /i./. a/
neconstitu!ionalitate  a  dispoziţiilor art. 52 alin.  (1)  lit. a) djn
Legea nr. 53/2003 -Codiil muncil

19. modj.fică.ai]rln             D.C.C. nr. 261'/2.0-16                                  M`. 6f. nr. 511t7 iu-l. ă016.

E:â;zi3tiT:.|i3â:,ttnte5amdî:3g2i?"[#an:?â2e:gn?tşşfi!:aaîâinâ,',,?"?e,n`7ă,,;e;,,,7,:r5m%f,l;':cd;;?po,;:';;',eeî:`332
Legea nr. 53/2003 -Codul mur`Cii                                                 awgi/sf 20/6/ dwpă care opemaz6 prcvederi./e

arl.  147 din Consiiiuiie

20. modificări prin             L. nr.176/2016                                            M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege jentm modificarea aiin. (i) ai ârt. i39 diri'Legea rir.    n;odi/j.că ar/.  /39 ;/i.». (;/
53/2003 - Codul muncii

21. completat prin             L..nr. 220`/2016                                            M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Le-g-e=a=-fit`r'Lcompie-tareaaiin.('i-)ai--a-ri.i-36-dinŢea=='nr.L-i.;f'r-o~2«-c;oir7o«*~7i'«i.«/~ăiă-a-r/:/jj=/;i~7.7/7
53/2003 - Codul muncii

53j2bl 7                                M
ord-6n`a-nţETd-e-urgenţă pentru modificarea şi completarea    mod!.#că ar/.  /-6.-;;/.  /-7 ;/Ţn.Ţ5/-.-;rţ.Ţ79:

26i7   __                       1     `_____                                                        __J22.imodificări prip             O.U.G. nr.

Legil nr. 53/2003 - Codul muncii

aprobafi cu modlficări şl     L. nr. 88/2018
compietări prin

23. aclmisă excepţlo d6 D.C.C. nr. 759/2617

pe_cor`st.p.rin

ari.  260 alin.  (1) lit. e) Şi art.  265 alin. (2):
introdiice ai.l.15'. lii. e')-e3) şi q) Ia ari. 260
alin. (1). alin. (1 '). (4) şi (5)  la ari. 260;
abrogă ari. 264 alin. (4)

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

M. Of. nr.  108/5' feb. 2018

Decizia-nr. 759 din 23 -noiembFi; 20'17 referitoare la ar,.56a,in.(,Ţ,it.cft-e=;âdol,:.pr;n_'a

i|X,C,?,?lâî,deezan:=::g:Upli3:â"iţâieazădidsiROLZ:':'â:Îî..5536,2adlaă,'PO"=ă
- Codul muncii

24..mQql.figărl p_rln        _  _  D.C..C.  nr. 759/2017
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î_.xe##.e9*gn=3g;up#E:pa'şâ,e3z°âd`id:##L#ggl`g°=agneFa55a6/2aggăsi:#r#;ţ',1§)uă,lş:::)#p±;#:#:::i:;%îi'%o#e8%u5p6ă
- Ccidul  muncii

nr.`64/2018

care cii)erea=ă prevederile ar[.  I 47 diii
Constit,,lie

i€6âilEFîlru-cbmpi6ia;eaâ-iih~.~(iTâiţirŢiiŢ5-dFEgiăiFl;~fur;J~!rcc~o;oi;Z1-i.;i`i.i`i}ă7;ETr7:T/Ţ9~E7i7;T7Zj
53/2003 - Codul muncii

26.bgBflcăriprinr  T         L.n`r.

Legii nr. 53/2003 -Codul muncii

27.`moail

<âdri|;^ă\îex~ceptie

ţ,ţţLO_qşt?Prin

:rî*===iu=HHLH
Lege pr.N.ind aprobarea oŢdonan|e.i de urger\|â a                     modiţică ari.15' Iit. a) şi b), ari.16 aliii. (1)
Guvemului rir. 53/2017 pentru modificarea şi completarea  şi. r2/, ar/.  //9, ar/. 260 a/!.n.  //J /i./.  e/ fi. e'J-

e]) şl art. 260 aliii. (1'):
iniroduce ar[.16'. alln. (3)  Ia ari.139 şi alin.

(4)-(6) la art. 260

12'?/`2-0~i`8`=`~'  '   '  'kţ E`r.~49``i7ia-viff2~ol~6
Lege penlru  modificarea Şi completarea iinor acte
normative privind personalul navigant

de D.C=C:,hr. nr. 642/24iEiî:'iriăi;'2firr8;
`-                  d,-__~~,..'Lr^U~    Decizia  nr.  387 din  5  iunie 2018  referitoare la  exceplia de

neconstituţionalitate a dispoziţiilor art.  53  ali.n.  (1) teza
Întâi din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensli  piibllce  şl ale  art.  56  alln.  (1)  Iit. c)  teza întâl dln
Legea nr. 53/2003 -Codul muncii

29.rioqi{icări p[i~p_,   .    î~Qiu=Q= ă'r..,9ş42_0]r8_` + ==|i  ,:` | _  r."M.~f)ţ=n[.. 9SL3~4L4
Ordonanţă de urgenţă prMnd  prorogarea urior termene,

ira:ţgă:::Ţ_i±:E-i=5:iiŢiŢffi
modi|`ică art.  277 aliii. (2);
introduce a[in. (7) la art. 72

•_`i±*ăLi_i
````ri`*.ţ:.,€ţ`3|[L.,..~+:E;-t-+{*it:ri*i\L±.i':mâLJ±
cons[aiă că dispozi[iile ari.  56 aliii.  (1)  lit. c)
teza îniâi suni constitiiiionale în măstira în
cai.e siniagiiia ,. condiiii de vârsiă siandard.'
nu e.xclude posihiliiateaf ienieii de a .f:oliciia
continuarea execiitării coniractului individual
de niiincă. în condiiii ideniice cu bărbatul,
respecil\i până la {miitinirea `iârstei de 65 de
a„'`

â:;,,`.~  :,îŢ=,    ~=_Lriî,:;âŢ<`^``   .Ţ€.Lx._  ,f".  _,T„

modif ică ar[.  56 alin. (1) lit. c):
precum şl pentru modlficarea şl completarea unor acte         i.n/rodwce a/i.n.  /3/ /a arţ. J6 ,Ţ!. a/i.n.  //'/.,Îi.
normatiNe                                                                                                    (]2) la ari.164

aprobată cu modificări şI     L. nr. 93/2019                                M. Of.  nr. 354/8 mal 2019
compietări prin

30. ±ojp~i&aţpii`ri.:_Ţ,... €:U~=QLn=r. 2L§ţ2Ţ5:jŢg|Ţ ' `_~~L jr.       _M=ţ)in_Ţ..ş`0.9_/±9:ăiŢ!i:2.6j.§± _ÎŢ~Î,:::]: ~=-.iŢil=QLn_r;2§Ţ2.OJ.9L _`  _~~k      jr.`        M. Of. nr.'309/19 aRLrL:2.ţ||tlLi3Ţ=:,ih: t `'îx;j|±,.L. `ţ=i^_,_~

Ordonan!ă de urgenţă pentru modificarea şi completarea     i.nţroditce or/.  /47`
unor acte normative

:g3'/2lo_1ă`

i'LiL:=j

i:=.Z_~ţ.:+L:`5i==_`rM.iăifi5.~ş4j_8:fiaî,iÂ1:î2A~Lşîrj=ŢŢ.`,=j=-y.~=:f:~~.±kgŢ~,L=ŢŢ=i*r:.=`iŢ="
aprobă cu modijicări şi comple(ări_ O:U.q. nr.

Gd:veir\ulul nr: 9612018 pT.iv.ind prorogarea unoŢ \eTmene,     §6/20]8 şi modyic:ă ari.  56 alin.  (J)  lit. c);
precum şi pentru modificarea şl completarea unoracte          j.njrodi/cc fl/i.n.  /4/ /a arţ. f6

Lege penlru aprobarea Ordonan!el de urgen|ă a

normative
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32. co_mpletaL pn'n             L. nr.153/201g                                              M 623/26-iul
Lege pentru completarea art.139 djn Legea nr. 53/2003 -   i.n/rodi/ce #/i./i.  /?/ /c] ar/.  /j9
Codul muncii

-----...=__..`_."'._=___J==Cil--_    ,(  -,     J     _   _    _      -..^,_   rx,       "  ___r______
LebăŢe-rit;u coTm6le!area art.  i39 din Legea nr. 53/2003 -   i.n/rodiic.c a/i.n.  /2'/ `Îi. /3'/ /a arţ.  /J9

33.compietatprin~          L.nr.37/2020                         _          _          M=_Of.nr._?8_O_/ş`geL2L92g

Codul muncii şi a art. 94 din Legea educa|iei naţionale nr.
1/2011

34. moclificăn. prin             L.`n[-.`85/2020                                                M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

_______1

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea      modi/i`că ar/. 260 a/i.ti.  /// /iţ.  i)
nr. 53/2003 - Codul muncii

Le6e pen(ru modificare-: şi compiaraFe-a Lebri nr. 5ă725TOŢ--Lo`dirică ar/. 5 a/i.ii.  (-Z) T-/4/, a-r/. j-9 }f.f.-Ţ/T
-Codul muncii                                                                                     i.n/rodwce a/i.n.  /5/ -/9/ /a ar/. 5, //./. r/ /a ar/.

260 alin. (1)

35. mo`alfis€ri pn.n             L. nr.15i/2020                                            M. Of. nr. 6-5a/24 lul. 2026

36.modifi_cări_prin             L.nr.213/2020               ._      ,    `   ^_       M.Of.nr.893/30sep=292LO.,   __ ..,,  _  _j=_.__.   +._=L___.

Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53ffl003    nioc/{.#că ar/.  /7 a/j.n. /6J Şi. /7J, ar/. 242 /i./.
-Codul muncll                                                                                      d/, arJ. 2JJ a/i./i.  PJ.,ti. r4J..

iniroduce ari. 34'. ari. 231 ', alin.  (1 ') la ari.
25[

37. completatprin`v          L. nr. 298/2q20                                            M. Of. nr.1293/24 dec. 2020

Lege pentru complekirea Legll nr. 53/2003 -Codiil muncll   /.n/rodi/c.c. /i././| /a art. J2 a/i.n.  ///. ar/. jjt
lit.e`)  la ar[.  260 alin.  (1)

38.comp±etgt.pja!:n_          _O._U.Q.-.nr..3L§/2_0.21      _ _. _     `         ..   ~M_._OfLn+._474/6~mjil__Z_9€1

0rdonanţă de iirgen!ă privlnd utilizarea semnătun`i
electronice în domeniul rela|iilor de miincă şi pentru
modlficarea şl completarea unor acte normative

_   '___                 _r_i._  r_i:__  _   _-____-j

i;nir;ăuce alin:-71;)-(i') la ar-i.  16. Iii. o) la
art.17 alin.  (3) şi alin.  (3)  la ari.  I 10

aprobată cu modincări şl     L. nr. 208/2021                             M. Of. nr. 720ff2 lul. 2021
completări prin

39.gL09.l_Q9ăm2±

ieşit din vigoare

6-:b.u6. nF. 5i-y2-O`2T -----   `'---``     MT=i5Tf.`rii.ii7ă;5 riărză2-r--~~`[---L'L '`Vrt  -[- iiiiiii
Ordonantă de urgen|ă pen(ru modificarea Şi complBbrea    mod%că ar/.  /7 a//.n.  /4/, ar/.  //9 d/J./i.  /2J `îj
Legll nr. 53#003 -Codiil muricil                                                         4r/.  24/,.

inirodiice alin.  (4')  la ari.17
respinsă pn.n    L. nr. 275n022                            M. Of. nr. 961/3 oct. 2022

4o. completa(prin           _L. nr.138./2_021
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L_egp penlTii.pompletarea aŢL 34 dir\ Legea m` 5312003 -      in(rodiice alin. (6') la art. 34
Codul muricij

41.giQgiasLcă_r.l.p_rir`=       _     .L:,n_±.  2QQ/.2_9.2`1__   _  ,__,   .    _     _                  M. of.  nr.  72`o722 iui.  202i

Legepentruaprobareaordonanţei-dă-'ur-ge-nTiă=--
Guvemului nr. 36/2021  pn.vind uti]izarea semnăturii
electronice avansate sau semnăturii eleclronice camcate.
însoţite de marca temporală electronlcă sau marca
temporală electronică calificată şî sigiliul electronic
calificat al angajatomlui în domeniul relaţiilor de mimcă, şl
pentru modificarea şl completarea unor acte normative

`-^--~--~---'=.  -`'-.  ^  -=     --L      ~`    ~M.of.nr.-951j5ocl2d-2i
42.mo_difl_eă.±p.a.n=.       _  _O_.UL:Q.n_r.._1!Z/2E12L    _   .      ._________          -,   r  ----,--

r      T  rv€~-^ ---- r ---_.T*i --------- ~!
mod-ifiicăari.iiii;:iiTj-:-7i;i.Iiii-.;i~riîiŢi
ari.17 alin. (3) lit. o);
introduce alin. (18)  Ia art.16,.
abrogă ari.16 a|in.  (]`) şi (i3)

ordonanţădeu-rgenţăpentru-rL6aŢFc=F6aşi;Tom6i`eraigă~;-ocJ-!.Ă;a=a;fŢ-;j`.-/i.;.--d/.-a~r-fŢŢ2~2-=7i.=-/r/,an.
Legii nr. 53/2003 -Codul muncii                                                      260par/ea i.n(rod[/c/i.vă a a/i.n.  ///. ar/. 260

alin.  (1)  li,.  e.):
iiiiroduce ari.  152. lit. e5) la art.  260 alin. (1),
lii. s) la ari. 260 alin. (1)

aprobată i]rin     L. nr. 256/2024

43.mo_difi6ărrprin  _         _   L_:in.r.  2QŞ!!?Q2.3

M. Of. nr.1000m oct. 2024

M.Of.nr.1076/1`o-'n-o-v.2o2-1---       ~    '    `

LegB~6aăirim~o~d'jfi-jârea-LeglidŢăţJuiLi-soc-i;i-nŢ--~~15lă-j#cd-;-rf:2-68-a/ij;.~/Ţirt.-a)
62/2011  şl a Legil nr. 53/2003 -Codul muncil

__ _ lŢ,___ __ 1

44. cg_ŢŢij)I_eta_t prin             O.U.G.  ni. i56/2d21                                    M. -Of.  nr.-1-202/1-8  dec. 2021

0fdonari|ă d-eTJrge-niă priviăd unelă mţsun. fi;-ăăl---` ----     i.n/roăwr;e a/i.n.-/2./ `Îi. t2]j /Z-an -/-6~4
biigetare, prorogarea ur`or termene. precum şl pentrii
modificarea şi completarea unor acte nomative

2021
ordo-n-ai`-ţă-d; urgenţă penîru mo-diîăârea şi d]rib-]~gri;iaa--mod{./;că aLr/.  /;;-a/i.n.  /2 ') ;i. /23j  `~
Ordonan|el de urgen!ă a Guvemului nr.110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mlcl şl mijlocll şl

FNicE%pTriRdoe##kLŢ'.c;%:,=pitg#crâ:â§iâ|ă=ee,djg-a;TbMr
de stat pentru susţinerea activităţii IMM-urilor În ®ntextul
crizei economice generate de pandemia COVID-1g,
aprobată prin arl. 11 din Ordonanţa de Lirgen!ă a
Guvemulul nr. 42/2020,  pentru mocllflcarea art.  nl di.n
Ordonanţa de urgen|ă a Guvemului nr.16/2021  pentru
modificarea şi completarea Ordonan|el de iirgenţă a
Guvemului nr.110/2017 privind Programul de sus|inere a.±,;:t%,;2greeriLoer#c[ÎăşLgg,,gcjj,şja,,nNt,eEgŢdR8,ftrÂmNjşŢ,cu

precum şi pentru modificarea Şi completarea Schemei de
ajutor de stat pentru susţinerea activitătil  lMM-urilor in
contextul crizei economlce generate de pandemia COVID-
19. aprobată prin art.11 din Ordonanţa de urgeii|ă a
Guvemulul nr. 42/2020. precum şi pentru modificarea art.
164 alin. (2_1 ) şi (2_2) din Legea nr. 53/2003 -Codul
muncii

aprobată pn.n    L. nr.145/2023                            M. Of. nr. 473/29 mai 2023

Dlspuno repul.Iicaroa cu renumero.are

45. mo_dificări prin:+         .O.U.G. nr: i42/2o2i                                Nrof. nr.1249/30 dec.

46.:pgdLm_căŢ|p_r_ln _            L.  nr.140/2022
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Lege privind unele măsuri de ocrotire pentrii persoanele      modi/i`că ar/.  /3 a/i.n.  r4/ şi. arţ. J6 a//.n. /// /J./.
cu dizabilită!i intelectuale Şi psihosociale Şi modificarea şl    b/
completarea unor acle normative

Di§pozitlilB ad  118 alin. (2) şi alo ar!.170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codiil civil, iepiibllcată,
cii modjficările ullerioare, astfel cum au rost reglemenhte. respec(iv modificale prir` prezenb lege, vor
lntra in vlgoare la dab care va fi prevăzulă de legea specială prMnd reprezentantul personal.

47.EEEEcaŢri-p-i-=rnrl4`472ă22-`-='-`_==
Lege pentm modif7carea

hi.i5f.-nF.-5-0-2LŢ5Ţfiai-2ăŢ2Z =rLl]
sti comple\area arl. 34 d.iri Legea   modif iică art. 34 alii.. (3) şi aliri. (7);

nr. 53/2003 - Codul muncii

48.hodificări Eriri            l. nr. 275/2022
--m.ă-f.-nr.-ă-6ij3'`o`6i.262~2~

Lege prMnd respingerea Ordonan|el de urgenţă a
Guvernulul nr. 37&021  pentru modificarea şl completarea
Legil nr. 53/2003 -Codul muncii

ieşil din vigoare - scos dln
eviden!ă

49. mo,dificări prin             L. nr. 283/2022

inlroduce a[in. (5`) Şl (52) la ari. 34

__  __  1-__ ^   _J__=======]

respinge O.U.G. nr. 37/2021

M. 6f. nr. 1dl 3/i § o-c-i 2022
Le6-e~pe-n-trumTodificareaşicomaie-ta-rJa-Legiinr.T5î;2-o-6~3~-;od7riTc:a7./.jă/i.n:77jT,;r/.l-;a}i.`nT737Ţ/.
-Codul muncii, precum şi a ordonan!ei de urgenţă a             b/, Aj, // `qi. n/, ar/.  /7 a/i.n.  r4/, or/.  /6 a/i.n.
Guvemului nr. 57/2019 prMnd codul adminlstrativ                 /// /i./. a/, arf.  /9. m/. 3J a/i.n.  ///. ar/.  ///.

ari.  1 ] 8 alin. (1), ari.  ] 45  alin.  (4). art. 243
alin. (1) -(3). ari.  260 alin.  (1) Iii. r) şl art.
2J7..
in[roduce alin.  (3)  la art.1. lii.  h)  la art. 2.
alin. (10) Ia ari. 5, alin. (4) şi (5) la ari. 6. lit.
p) şi q) la art.17 alin. (3). alin. (8) şi (9) la
ari.  17. aliii. (3') la ari. 32, lii. m') la ari. 39
alin. (1). lit.j) la ari. 40 alin. (2). alin. (3) la
ari.  51, lit. c) la ari.  59.  lii. i)  la ari. 60 alin.

(1). alin. (4) şi (5) Ia ari. 62, alin. (5) -(7) la
ari.118,  ari.152'.  ari.1522. ari.153'.  art.
1532, aliii. (5) la ari. 229,  lit. j) şi k)  la art.
242. lit. t) şi u) la ari.  260 alin. (1). ari. 278'.
arl. 2 78' şi rnen|iunea priviiid traiispuiierea
•inor directive diipă ari. 281

50.'pio_cl!f±9ădLp`rip_   __  _   L.nr.26&023     __     _.____._  ..._.      ,l_VIOf=nr.30/11  ian.2023.~.~___.__.._       _.    _        .  _

Lege penlru modificarea şi completarea Legii Amvelcir        modi#că ar/. j4 a/i.n.  /6`/;
___ _[j

Naţionals nr.  16/1996 Şi a Legii nr. 53/2003 -Codul muncii  i.nfrodwce //./. .7'/ /a arţ.  260 a/i.n.  //J

r. 52/2023                ~ -                          M. Of.-`nr.186/6 fliar. 2023
;:g-e-*ucorLiie\anaai.ir\(;;.Lr=i:=ii€-ă}i=L;e-Ş==-=:inn.oau-cedouănoiiini;;;ia~iri.i3;iii;.-.ii-)

51..Qpmp!eţ?t prin             L. nr. 52/2023                -

Lege pentru completar(
53/2003 - Codul muncii

52.Fg9i.fiLgŢriprin_           Q.ţ|_._G.nr=4_2e_02L3_                             _M==ŢÎ2:f=qrL4şg|2§_m_aL2Q2.? _            _...        ~_    _=_..  __._    __..   __J
Ordonanp de urgen|ă pent-ru modificarea Şi completarea    moc/€.ncă ar/.  /j2' a//.n.  /3/, ar/. 229 a//.n.  /2J,
Legil nr. 367#022 pwhd dialogul social şi a Legii nr.            ar/. 2j/ ' a/i./i.  r2/ şi. /JO/, ar/.  269,.
5312003 -Codul mu"Îii                                                                         iiiirodiice aliii. (2') şi (22) la ari. 271

aprobată cu modificări pn.n     L. nr. 358/2023                              M. Of. nr.1083ffig riov. 2023
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Prevederile prezentei ordoiian|e de urgenţă a Guvemuliil lntră in vigoare de la data publicăril in Monilo"l
Oficial al F{omâniei,  Partea 1, cu excep!ia  prevederilor art. 1 pct. 65J56, care intră În vigoare la 30 de zile de
la data publicării acesteia în Monilorul oficial al Româniel,  Partea 1.

r'_r.14P,?ţ,,2ş   _-_-_

54.,mojif!:cLaLăritinî.ăi'.,`'|ţ_.-v

56.'pg9ifiG±^p.Ei~n \    ^  .,  L.

Lege penlru completarea ar[.  51  alln. (1) din Legea nr.          /.n/roc/i/c.e /i./.  A/ /ft 4rf.  5/ a/i.n.  ///
53/2003 -Codul mLincii, pentru modificarea Şi
completarea art. 514 din Ordonanţa de urgenţă a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum şi pentru completarea art. 94 din Legea nr.
161/2003 prMnd unele măsuri per`tru asigurarea
transparentei în exercitarea demnităţilor publice. a
func|iilor publice şi în mediu] de afaceri.  prevenirea Şi
sanc!ionarea corupţiei

î:.i"4~8%t,23   ` ,_.^  .-1--
Lege privind aprobarea ordonanţei de urgen|ă a
Guvemulul nr.  142/2021  pentru modificarea şl
completarea Ordonantei de urgenţă a Guvemului nr.
110/2017 privind Programul de susţinere a întreprinderilor

::c!lăşigăli3cji,#aî,nNtLeEpgŢdEăl#ÂmNl,CÂ,cgecnatEtaJiăâ;#:ea
Schemei de ajutor de stat pentru §us!inerea activităţil
lMM-urilor În contex(ul crizei economice generate de
pandemia COVID-19. aprobată prin art.11 din Ordonanţa
de urgenţă a Guvemului nr. 42/2020,  penlru modificarea
arl.  111 din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr.  16/2021
pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă
a Guvernuw nr.110/2017 prMnd Programul de susţlnere

Sai3ittrae,Pznânr:edrgopr,a|ăcimşâd|g'9i#şjîNÎVEespTriRdoe#NŢŢ:icu
precum şl pentru modificarea şi completarea Schemei de
ajutor de stat pentru susţinerea activităţîl  lMM-urilor în
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-
19, aprobată prin art.11 din Ordonanţa de urgenţă a
Guvemului nr. 42/2020,  precum şi peritru modificarea art.
164 alln. (2_1 ) şl (2_2) dln Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

g,"_ih-Lj„J_.=
ai)robă O.U.G. nr.142/2021

0f.^hr~673^/2iŢdî-2ă~23---'.LP`
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 -Codul muncii   i.nfrodwcc ar/.  jj8`

35872023nr.
[€a-e-p-riţîhTa~a6iJb-âreaord-ohan`te`idel

of. m i o83/29 nfi-~2j}a;
rgentă a

Guvemului nr. 42/2023 pentru modificarea Şi completarea
Legii nr. 367/2022 privind dialogul social şi a Legil nr.
53/2003 - Codiil muncii

mâizo~2~4
Leg~eTinlFŢmoaiÂ~rirea~rart.i26-airn-.Ţ2Ţdiri"L;-g;â-ri.

``'   ţ  M. Of: nr.  507/3,t57.ţn6`ăifl~ŞaŢ|prin.      .  +=_nr..1§1@ăă   .... '=_:     =

53/2003 -Codul muncli

*`iJăT_Ţ__==.:___ii

aprobă cii modijîcări O.U.G. nr. 42/2023

modi.riică ar[.  128 al.in. (2)
T_i-__l.=Ţ=qJ

58. mggm.Qă^ri p.ţ`n _   ~-j.L.+`F:.:^±&2i2Ţ==L.` ~~.       -'~t !    L`.M=..O_-f=.ăî.10:Q~§/.Qî€€..n~2-.r@î'=ii î'==-<=t::-_._ i~L-,=~' -.Ţ.~±`Î`v`:=._t= _=.=J

:eugvee#i:dn :plr#,a2rgz,oprg:tnruanle:'di=rr:ân!f a                aprobă o. u. G. "r. , , 7/2o2,
completarea Legii nr. 53/2003 -Codul muncii
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±+1=.``         M. Of.,nr.1139/.14f

Lege privind modlficarea şl completarea unor acte

59.ifi~dffiîşLE`i2'iifi:_i,:+ţ:`~n±.j28ăL2i2_a;^J.±=\t+-

normative.  pentru stabilirea salarijlor minime adecvate

Consiliul Legislaiiv   -            marii. 29 ai)rilie 2025

~~`_r:tLf:€3ă=:=.7F±î=:=rL==î..=:LFLTL§

modif iică, art. 96 alin. a). ari.  160, ari.  164,
ai.i.  229 aliii. (5). arl.  260 alin.  (1) lit. a). art.
264 alin.  (1);
introduce aliii.  (4) la ari.  1, ari.  I 64'  de la  1
ianiiarie 2025. alin. (3)  la ari.  212, alin.  (2)-

(4) la ar[. 230.  lit. a')  la art. 260 alin. (1). art.
266', lii. e)  Ia art.  267, alin. (3)  la art.  278.
Iit. c) la men[iiiiiea pi.lviiid lraiispunerea uiior
directive
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