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AVIZ
referitor la propunerea legislativa Pentru modificarea si
completarea articolului 139 alineatul (1) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, In vederea includerii zilei de 4 februarie
‘ tAiua-Mandiald de Lupti impotriva Cancerului)
Birau! pertanant ai ser.2findista sarbitorilor legale nelucritoare

{ L-..AQSQ: ....... / 2' OG . ‘29 S,

Ana 1zﬁnd----ﬂropunerea legislativi Pemntru modificarea si
completarea articolului 139 alineatul (1) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, In vederea includerii zilei de 4 februarie
(Ziua Mondiald de Lupta impotriva Cancerului) in lista
sarbitorilor legale nelucritoare (b144/16.04.2025), transmisd de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/2604/28.04.2025
si inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr. D348/29.04.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicats,
si al art. 29 alin. (3) din Regulamentul de organizare §i functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeazi favorabil propunerea legislativi, sub rezerva insusirii
urmétoarelor observatii i propuneri:

1. Propunerea legislativd are ca obiect modificarea art. 139
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmarindu-se stabilirea zilei de
4 februarie - Ziva Mondiald de Lupta impotriva Cancerului - ca zi de
sarbitoare legald in care nu se lucreaza.

2. Prin continutul siu normativ, propunerea legislativd se
incadreazd in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaéniei, republicatd, iar in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
Camerd sesizati este Senatul.

3. Precizim ci, prin avizul pe care 1l emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunti asupra oportunitatii solutiilor legislative preconizate.
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4.1In ceea ce priveste Expunerea de motive, semnalim ci aceasta
nu respectd structura prevazutd la art. 31 din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, nefiind
prezentate, printre altele, informatii cu privire la impactul
socioeconomic, impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
la consultdrile derulate in vederea elaborérii proiectului de act normativ,
mentiondnd organizatiile si specialistii consultati, precum $i esenta
recomandarilor primite si nici la masurile de implementare necesare.

In plus, precizim ci instrumentul de prezentare si motivare nu
respectd dispozitiile art. 32 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 8 alin. (4)
si 36 alin. (1) din aceeasi lege, care prevad cd documentele de motivare
se redacteazi folosindu-se terminologia proiectului de act normativ pe
care 1l prezintd, evitdnd, asadar, folosirea de termeni cu Incércaturd
afectiva si Intr-un limbayj si stil juridic specific normativ, concis, sobru.

Prin urmare, propunem revederea si reformularea instrumentului
de prezentare si motivare.

5. Dat fiind c& propunerea legislativa are implicatii asupra bugetului
de stat, este obligatorie solicitarea unei informéri din partea Guvernului,
in conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) din Constitutie.

Totodat3, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditiillor prevdzute de art. 21 din Legea
responsabilitatii  fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

6. Intrucét solutia legislativd preconizati constd in includerea unei
zile libere platite in categoria zilelor stabilite ca siarbéitori legale in
care nu se lucreazi, ziua de 4 februarie - Ziua Mondiaid de Lupta
impotriva Cancerului, prin modificarea art. 139 alin. (1) din Codul
muncii, este necesari o analiza preliminard, prin corelarea fondului si
formei acesteia, plecand de la intelesul notiunii de ,,sérbétoare legald”,
atat cel comun, cét si cel juridic.

Astfel, semnalim faptul ca solutia propusd nu este concordanta cu
dispozitiile art. 61 alin. (2) din Legea nr. 24/2000, potrivit cérora
,,Prevederile modificate sau care completeazd actul normativ trebuie sa
se integreze armonios in actul supus modificdrii ori completarii (...)".

In acest sens, precizim ci textul de lege lata al art. 139 alin. (1)
din Codul muncii stabileste in mod clar numai zile de sirbitoare
legali in care nu se lucreazd, cum ar fi: o sirbétoare religioasd (spre
exemplu, prima si a doua zi de Pasti, Botezul Domnului sau Soborul
Sfantului Proroc Ioan Botezitorul), aniversarea unui eveniment istoric
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national (spre exemplu, 1 decembrie sau 24 ianuarie - Ziua Unirii
Principatelor Romane) ori zile cu o semnificatie deosebiti, celebrate in
mai multe {ari (spre exemplu, Ziua internationald a muncii sau Ziua
internationald a copilului).

Prin urmare, desi o zi libera platitd acordatd in acest scop ar putea
fi reglementatd, observim cd Ziua mondiald de luptd impotriva
cancerului nu se incadreazd semantic in sfera notiunii de sarbitoare
legald, aceasta din urma avand o conotatie pozitivad si festiva, astfel
incidt solutia doritd ar trebui amplasatd in cadrul altui articol din
Codul muncii, deja existent sau nou introdus, cu respectarea normei
de tehnica legislativd mentionate supra.

In acest context, precizim ci art. 139 se regiseste in Sectiunea a 3-a
Sdrbdtorile legale din Capitolul II Repausuri periodice, unde se
reglementeazi zilele de sarbétori legale in care nu se lucreazi, zilele
lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care
succedd zilelor de sarbitoare legald in care nu se Iucreazi, aliaturi de
zilele In care se recupereazi orele de munca neefectuate, situatiile in
care nu se aplicd prevederile art. 139, precum si posibilitatea de a se
acorda si alte zile libere prin contractul colectiv de munca.

Drept consecintd, avand in vedere prevederile art. 56 alin. (2) din
Legea nr. 24/2000, potrivit cirora ,,Titlurile, capitolele si sectiunile se
denumesc prin exprimarea sinteticd a reglementdrilor pe care le
cuprind”, apreciem cd ar fi necesard si modificarea actualei denumiri a
Sectiunii a 3-a, astfel incat sd reflecte faptul cd diviziunea actului
normativ subsumeaza norme referitoare la sarbatori legale, dar si la alte
zile libere platite. In plus, datd fiind legitura tematics, propunem si
reamplasarea normei de lege lata de la art. 152 din Codul muncii!, in
cadrul Sectiunii a 3-a din Capitolul II.

Totodatd, precizdm ca titlul propunerii legislative ar trebui si
reflecte in mod corect natura interventiilor legislative si elementele
structurale vizate, iar dupid formula introductivéd trebuie introdus un
articol unic exprimand dispozitia de modificare si/sau de completare.

7. Avand in vedere aceste aspecte si consideratiile de ordin
semantic si de tehnica legislativd expuse mai sus, considerdm ca
problematica ocrotirii sanitifii si a constientizarii riscului
diferitelor boli grave ar trebui sa facd obiectul unei norme privind
introducerea unei zile libere platite in Codul muncii, redactate intr-un

1 Art.152 - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihni.
(2) Evenimentele familiale deosebite si numirul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munci aplicabil sau prin regulamentul intern”.
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spirit constructiv ce ar transmite un mesaj pozitiv, deoarece ar sublinia
importanta prevenirii imbolnévirilor, a efectuirii de controale medicale
regulate si a promovdrii unui stil de viata sénatos.

Acordarea unei asemenea zile libere plitite ar Incuraja angajatii sa
isi rezerve timp pentru prevenirea bolilor si promovarea sanétitii si ar
coniribui la cresterea constientizrii ocrotirii s#natitii, asemenea
spiritului zilelor internationale dedicate luptei impotriva bolilor cronice.

In acest context, precizim ci poate fi aleasd o zi din calendar si
denumitd, spre exemplu, Ziua QOcrotirii Sdnatatii, Ziua Prevenirii si
Promovarii Sanatatii sau Ziva Constientizarii Sanatatii, urmand a
fi declaratd sarbatoare legald sau se poate opta pentru reglementarea
zilei de 7 aprilie, Ziua Mondiali a Sinititii, ca sarbatoare legald in
Roménia, 1n cadrul art. 139 alin. (1) din Codul muncii.

Pentru a se evita si perturbarea activitdtii angajatorilor din
Roménia, dat fiind ca data de 7 aprilie este adesea in apropierea altor 3
sarbatori legale, care celebreazd Pastele, recomandim prima variant3
propusa mai sus, urménd, eventual, a se alege o lund din an in care nu
existd deja sarbatori legale.

Drept consecintd, propunem urmatoarea reformulare a propunerii
legislative, care va avea in vedere si respectarea uzantelor normative,
precum $i rigoarea redactirii titlului actului normativ de baza:

»ege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. - La articolul 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345
din 18 mai 2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, alineatul (1)
se modifica i va avea urmatorul cuprins:

«(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: (...)» ”.

Enumerarea va cuprinde actualele zile de sarbatoare legald si se
va introduce noua zi de sirbétoare legald destinati ocrotirii sanatatii in
functie de data calendaristic aleasi, marcarea elementelor enumerarii
cu litere urmand a se realiza cu respectarea ordinii alfabetice.
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4. 348,

EVENIMENTE SUFERITE de actul ... pand la dala: 25.04.2025

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb, 2003
Lege - Codul muncii

(v. Decizia |.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov, 2007 {art. 269 alin. {1); Declzia 1.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of.
nr, 553/22 jul. 2008 (art. 25 gl art. 26); Decizia 1.C.C.J. nr. /2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 i art, 238); Decizia
1.C.C.J. nr. 6/2011 ~ M. OF. nr, 444/24 iun, 2011 (art, 74 alin. (1) lit. d)); Decizia |.C.C.JL. nr. 472012 - M. Of, nr. 24812 apr, 2012
(art, 238 alin, (1), art. 241 alin. (1)); Decizia L.C.C.J. or. 16/2012 - M. OF. nr. 817/5 dec, 2012 {art, 252 alin. (1}; Declzla 1.C.C.J.
nr. 172013 - M. Of. nr. 1181 mar. 2013); Decizia 1.C.C.J. nr. 8/2014 - M, Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art, 78))

1. republicare cu o © 7 M.Of nr. 345/18 mat 2011
renumerolare

Lege - Codul muncil

2.completatpin  L.nrn76/2012 M. Of nr. 365/30 mal 2012 e}
Lege pentm punerea in apllcare a Legll nr. 134/2010 mrmduce lal veptembne 701 alfﬂ. (3} la
privind Codul de procedura civila art. 269

3.modificsriprin  L.nr.147/2012 . M, Ofnn 5092402012 I

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. mocf f cd arf 139 alin. ('l)
53/2003 - Codul muncii

4. modificari prin O.U.G.nr. 44/2012 * - M. OF. nr. 606/23 aug. 2012

Ordonani de urgen[a pnvmd medificarea art. 81 din prorogd :ermemd de intrare in wgoare a
Legea nr. 76/2012 peniry punerea in aplicare a Legii 0. Legii nr. 134/2010 pénd la 1 februarie 2013

134/2010 privind Codul de procedura civila
aprobata prin L. nr. 206/2012 M. OFf. nr. 762/13 nov. 2012

5.modificad prin__ L. nr, 187/2012 M. Ofnr, 757/12nov. 2012

Lege peniru punerea in aphcare a Legii nr. 286/200% la data de I fébruane "014 mod:f ciart.

privind Codul penal 264, art. 265;
abrogd art. 261-263

Dispune republicarea cu renumerotare
{v. Dacizia L.C.C.J. nir, 4/2014 - M, OF nr. 434113 iun, 2014)

6.modificaripin Q.U.G.nr. 42013 " M. Of. or, 68/31]an. 2013

Ordonanti de urgen;a pnwnd modificarea Legii nr. prorogd termenti de intrare in vzgoare a
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legli nr. 13412010 Lepii nr. 134/2010 pénd la 15 februarie 2013

privind Codu! de procedura civila, precum si pentru
modificarea gi completarea unar acte normative conexe

aprobatd cu modificari 1 L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun, 2013
completan prin
7.modificipdn L0 22013 © T M.Of.or. 69112 feb. 2013 o

Lege pnvmd unele masuri pentru degrevarea Iinstantelor mod{f Gedi art. 269 alin, (I)l o
judecatoresti, precum si pentru pregéatirea punerii in

aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedurd

civila
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8.modificariprin. ~ L.nr.214/2013 M. Of. mr, 388/28 iun. 2013 o

Lege pentru aprobaraa Ordonan;ei de urgenté a aproba cit mod fr,am 51 complemn 0 UG nr.
Guvernului nr. 4/2013 privind modificarea Legii r. 42013

76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010

privind Codul de procedura civila, precum si pentru

modificarea gi completarea unor acte normative conexe

9.modfficsripin  L.nr.258/2013 T M.Ofnr.515M4aug. 2013 oI

Lega pentru punerea in apl:care a Legii nr. 135/2010 madifs f cd, ,la 1 ﬂabmane 2014, art. 81 lit. h);
privind Codul de procedura penala si pentru modificarea  jntroduce lit. o) la art. 52 alin. (1)

si completarea unor acte normalive care cuprind dispoziiil

procesual penale

10.modificariprin___ L.nr.77/2014° " M.OLnr470/26iun 2014 T
Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. modificd art, 251 alin. (4)
5312003 - Codul muncii

11mod:ﬁc§rl prin _'_L nr 12’2_@_1_5_ o M. Of_ nr 52/22%@n.201s 'M_‘,
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 moa'.!/;ca art, 56 alin. (1) lit, c) art, 145 alin.

- Codul muncii (2), art. 146;
introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 5i
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

12modificAripin L.an97/2015 " M.Of.nr, 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr, niad:f‘ Ged art, 137 alin. ( l)
5372003 - Codul muncii

13..admisa excaptls de D C.C.nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
neconst.prin e e e e e
" Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceplia  art, 52 alin. (1) lit. B) teza intai
de neconstitulionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b}
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

14.modificiripsin ~ D.C.C. n_r_g?gjgp_*l_@_ L M. Of nr. 43117 un, 2015 L )
Decizla nr. 279 din 23 apnhe 2015 referitoare la exceplia  suspendi pemm 45 ’:le dlspo’![nie art. 52
de neconstituionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1} lit. b) alin, (1) lit. b) teza intéi(termenul se
dil“l LEgea nr. 53!2003 Codu[ munc[] zmphnestg Ia 1 august 7015)d1f}7ﬂ care

opereasd prevederile art. 147 din Constitufic

15. admisa exceplie de D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015
neconst. prin ] . R . . =

Decizia nr. 814 din 24 nolembrie 2015 referitoare la art. 60 alin. (1) lit. g)

exceplia de neconslitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin,

(1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

t.modificaripin D.CC.on 8142015 TM.Ofr.9s022dec.2015
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Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la suspendi pentru o perioadd de 45 de zile

exceplia de neconstitulionalitate a dispozitfilor art. 80 alin. dispozifiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul

(1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codu! munci se implineste la 5 februarie 2016) dupi care
opereazd art, 147 din Constitutie

7.modificariprin | L.nr.57/2016 _ M.Of.nr.283M4apr2006 T
Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51
27312004 privind procedura adoptlel, precum si a altor
acte normative

18.admisa exceplie de D.C.C. nr. 261/2016 M. Of or. 511/7iul. 2016 ) R
neconst.prin _ ) B e e
Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la excepliade  are. 52 alin. (1) lit. a}
neconstitufionalitate a dispoziiilor art, 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codu! munclii

o modficariprn  DCC.2618016  MLOLmSIWZALINS |

Decizia nr. 261 din 5 mal 2016 referitoare la exée—pgfiuéuaémh'leg}}_endé‘ pen;ru 45de z:!e:i:;pozrfrzfe art. 52

neconstitulionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din glin, (1) lit. a) (termenud se implineste la 22

Legea nr. 53/2003 - Codul muncit august 2016) dupd care opereazd prevederile
art. 147 din Constitutie

20.modificaripin  L.or.176/2016 M.Of.nr.808/13 0ct. 2016 U
Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. modifici art. 139 alin. (1)
53/2003 - Codul muncii

et

21.completatprin . Lonr, 22072016 C o M.OLnr.931M8nov.2016

Lege pentru compleiarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. jnfroduce o noud [mm{&}a_art 139 alin. (1)
53/2003 - Cedul muncii

2.modificaripin OU.G.n.53/2017 M.OLnr.644/7aug. 2007 ]
Ordonanti de urgentd pentru modificarea gi completarea  modificd art. 16, art. 17 alin. (5). art. 119,
Legii nr. 53/2003 - Codul muncil art, 260 alin. (1) lit. ¢) 5i art. 265 alin. (2);
introduce art. 15°, lit. e')-&*) 5i q) la art. 260
alin, (1), alin. (1%), (4) 5i (5} la art. 260;
abrogd art. 264 alin. (4)

aprobatd cu modificarisi L. nr. 88/2018 M. Of, nr. 315M10 apr. 2018
completasi prin
23. admisi exceplle de D.C.C. nr. 75912017 M. OF. nr. 108/5 feb. 2018 ) b
neconst, prin e e
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima

exceptia de nsconstitufionalitate a dispozifilor ant. 56 alin. jporezq
{1 lit. ¢) leza a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003
- Codul munci

ot s e 4 o e

26.modiicaripin _D.CC.nr 7509017 . M.Ofnn 1085802018 .0
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Decizia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la suspendi pentru 45 de zile dispozitiile art, 56
Exceptla de neconslltutlonaittate a dl5p02l§ul0r art. 56 alin. alin. (]) lit. C) teza a doﬂa pn'mg Ipofe-!a(

(1':): [1:! c) teza a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 ;opmeonmii o
- Codul runcii

e implinegte la 21 mar. 2018, dupd
care opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

M. OF, nr: 226/13 mar: 2018,

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. introduce o noud Imm;a la art 139 alm (D
§3/2003 - Codul muncii

26.modificani prin. L. nr. 882016 77 M. OF . 345/10 apr. 2018 | RETIR N TR

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen(a a mod:f:ca art. 151, a) siblart I 6 alm (0
Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea gi completarea g (2), art. 119, art. 260 alin. (1) fit. ¢) §i e’)-
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii eY) si art. 260 alin. (1%):

introduce art, 16', alin. (3) la art. 139 5i alin.
(4)-(6) la art. 260

_Lonn127/2038 % wy ¢ MIOf or. 491/147un. 2018 % B T
Lege pentru modificarea si completarea unor acte modificd art. 277 alin. (2);
normative privind personalul navigant introduce alin. (7} la art. 72

spiie de D. c Cior.387/2018 - Cr. 642!2 ¥ 6’1j"_ﬁi'

neconst.prin .. 7 ! x R i
Demzla . 38? din ¢ 5 junie 2018 referitoare la exceptla de “constati cd d:sp0"i[irle art. 56 alin. (1) hr c)
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1) teza teza intdi sunt constitufionale in mdsura in

intai din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de care sintagma ,, condifii de varstd standard”

pensii publice si ale art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intéi din nit exclude posibilitatea femeii de a solicita

Legea nr. 53/2003 - Codul munci continuarea executdrii contractului individual
de munca, in condifii identice cu harbatul,
respectiv pand la implinirea virstei de 65 de
ani

29.modificriprin OGN 6612018 T 7 M. OF.nr. 863114 fiov, 20187, k., -

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene, modificd art. 56 alin. (1) Iit. ¢);
precum gl pentru modificarea sl completarea unar acte introduce alin. (3} la art. 56 §i alin. (1') 5i
normative (13 la art. 164

aprobata cu modificsrigi L. pr. 93/2019 M. Of. nr, 354/8 mai 2019
completari prin

30. completat prin..- M. Of nr.:300/19 apr. 201977

A sr el

OFddmr'ian;é"de urgén;a pentru modificarea st completarea zmraduce art. I 4 7!
unor acte normative

ey

R

| ETTTTMLIOf nn. 354/8mai 2019; :
Lege penlru aprobarea Ordonanlel de urgentd a aproba cu modtjxcan 5i completdri O.U.G. nr.
Guvernului nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene,  96/2018 si modifici art. 56 alin. (1) lit. ¢);
precum gt pentru modificarea $i completarea unor acte introduce alin. (4) la art. 56

normative
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32.completatprin  L.nr. 1532019 M. Of nr. 623/26 iul. 2018 o

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 - introduce a!m E] la ar.r 139
Codul muncii

30/3. S

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr, 53/2003 - m:rodm,e a[m {2’) si (3’) laart 139
Codul muncii gt a art. 94 din Legea educaliei nationale nr.
1/2011

33.completatprin  L.nn37/2020 7 77 M. Of.nr.280Bapr.2020

34.modificad prin L. 852020 7 __ M.Of nr, 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin, (1)Ilt i) din Legea mod’;ﬁca art. 260 alin. (D it i)
nr. 53/2003 - Codul muncii

35.modificaripin L. 4512020 7 M.Of.nr. 658/24 . 3020 o e
Lege pentru modificarea si complelarea Legii nr. 53/2003  modi fca art. 5 alin. (2) (4) art, 59 lit. a)
~ Codul muncii introduce alin. (5) - (9) la art. 5, lit. r} la art.

260 alin, (1)

36.modificari prin  L.nn2132030  M.Of.nor. 893/30sep, 2020 ]
Lega pentru modificarea $l completarea Legu nr, 53/2003 mod:f‘ tcd art. 17 alin. (6) ;: (7), art. 242 lit.
- Codul muncii d), art. 251 alin. (2} 5i (4);
introduce art. 34%, art. 231", alin. (1"} la art.
251
37.completatprin_ L.nr.298/2020 M. Of. nr. 1293/24 dec, 2020 ‘

Lege pentru completarea Legli or. 53/2003 - Codul muncll introduce it. j) la art 52 alin. (1) art, 53’
lit.e!) la art, 260 alin. (1)

38.complelatprin  O.U.G:nr. 362021 _ M.Ofnr. 474/6 mal 2021 i -
Ordcmanta de urgen;a prlvind utilizarea semnéturii introduce alin. (I ’) (I ’) laart. 16, lit, o) Ia
electronice in domeniul relatiilor de munca si pentru art. 17 alin, (3) si alin. (3) la art. 110
modificarea gl completarea unor acta normative
aprobats cu modificirigi L. nr. 208/2021 M. Of. ar. 720/22 [ul. 2021

completari prin

39.modificiripin _ O.U.G.nr. 372021 M.Of.nr. 474/5 mai2021 ¥ 1
Ordonantd de urgenta pentru modificarea i complelarea modifica art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2) §i
Legii nr, 53/2003 - Codul muncii art, 241;
intraduce alin. (47 laart. 17
respinsad prin L. nr, 275/2022 M. Of. nr. 961/3 oct. 2022
lesit din vigoare
40.completatprin - L.nr.138/2021 . M.OEor501M3mai2021 . .
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41. modificari prin,

_ L.pr,208/2021  M.Ofarn 720722100l 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 -  introduce alin. (6*) la art. 34
Codul muncii

]

Lege pentru apmhé'réa‘Ordonantel de urgenta a modific ificd art. 16 alm (1) -1, (1 9 i (17) 5i

Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturli art. 17 alin, (3) lit. o);
eleclronice avansate sau semnéturii electronice calificate, ;. 0duce afin (1% la art. 16;
insolite de marca temporal3 electronlcs sau marca abroesd art. 16 alin (19 " (1':)
temporali electronica calificata si sigiliul electronic g4 art. ’ J
calificat al angajatorului in domeniul relatiilor de munca, i

pentru modificarea st completarea unor acle normative

42.modificdri prin

43.modificarl prin

44, completat prin

45.modificar prin’

46.modificari prin

QUG o 172021~ M. Of.nr. 951/50ct. 2021

0U.G.nr.130/2021 M, Of nr, 1202/18 dec, 2021

0.UG. o, 142/202¢ M.Ofnr 1249/30 dec. 2021

Cooet402022 0 M.OLan500R0mai2022

v ¥

Ordonanté de urgent3 pentru modificarea §i completarea modifica art. 1570t d) art. 122 alin. (1), art.

Legil nr. 53/2003 - Codul muncii
alin. (1} Iit. &),

260 partea introductiva a alin. (1), art. 260

introduce art. 152 lit, ¢%) la art, 260 alin. (1),

fit. s) la art, 260 alin. (1)

62/2011 si a2 Legil nr. 53/2003 - Codul munci

aprobata prin L. nr. 256/2024 M. Of. nr. 1006/8 oct, 2024
Lenn269i2021 T M.Otan1076M0mov.2024 T T T T
Lege pentru modificarea Legu dtalogulm 'social nr. mad:f Gea art, 268 alin. (1) lit. a)

[ — ﬁﬁ,ﬁl

Ordonan;a de urgen;a privind unele masuri fiscal- introduce alin. (2') & (2:9 la art. 164

bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru
modificarea gi completarea unor acte normative

s

Ordonania de urgenta pentru modificarea i comp[etarea modzfzca art. 164 alin. (29 .5: (2’)
Ordonantel de urgentd a Guvernului nr, 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici gl mijlocli gi
a intreprindarilor mici cu capitalizare de piald medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Scheme! de ajutor
de stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul
crizei economice generate de pandemia COVID-19,
aprobata prin art. Il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 42/2020, pentru modificarea art, ll! din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 16/2021 pentru
modificarea i completarea Ordonantel de urgenta a
Guvernului nr. 110/2017 pnwnd Programut de sus;mere a
intreprinderilor mici i mijlocii i a intreprinderilor mici cu
capltallzare de piata medie - IMM INVEST ROMANIA,
precum si pentru modificarea si completarea Schemei de
ajutor de stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor In
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-
19, aprobati prin art, Il din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 42/2020, precurn §i pentru modificarea art.
164 alin. (2_1) 51 (2_2) din Legea nr, 53/2003 - Codul
muncii

aprobat prin L. nr, 145/2023 M. OFf. nir. 473/29 mai 2023

Dispune republicarea cu renumerotare
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Lege privind unele mastii de ocrotire pentru persoanele  modificd art. 13 alin. (4) 5i art. 56 alin. (1) Iit.
cu dizabilitali intelectuale si psihosociale i modificarea gl p)
completarea unor acte normative

Dispozifiile art, 118 alin. (2) gi ale art. 170 alin, (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificirile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectliv modificate prin prezenta lege, vor
Intra in vigoare la data care va fi previzuld de legea speciali privind reprezentantul personal.

47.modificriprin L. 14472022 T MLOfnr. 50223 mai2022 1
Lege pentru modificarea gi completarea art. 34 din Legea  madifica art. 34alin. (3) sialin. (7);
nr. 53/2003 - Codul munci introduce alin. (5°) §i {59 Iz art. 34
48.modificariprin L. 2752022 7 T TM.Of.nr.961/80ct. 2022 T |
Lege privind respmgerea Ordonaniei de urgenta a respmge O.U.G nr, 37/7071

Guvernului nr, 37/2021 pentru modificarea gi completarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

iesit din vigoare - scos din

eviden{a
49.modificiri prin~ L.nr.263/2022 M. Of. nr. 101319 oct, 2022 T
Lege pentru madificarea $I completarea Legll nr. 53/2003 mod:fca art. 5 aIm (7) art. 17 alin. | (3) Iu
- Codul muncii, precum gi a Ordonantei de urgentd a b, k), b sin), art. 17 alin. (4), art. 18 alin.
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (1) lit. a), art. 19, art. 35 alin, (1), art. 111,
art. 118 alin. (1), art, 145 alin. (4), art. 243
alin. (1) - (3), art. 260 alin. (1) lit. r) 5i art.
277;
introduce alin. (3) laart. 1, lit. h) la art. 2,
alin, (10) la art. 5, alin. (4) 5i (5} la art. 6, lit.
p) sig) laart 17 alin. (3), alin. (8) 5i (9) la
art. 17, alin. (2*) la art. 32, lit. m*} la art. 39
alin. (1), lit. j) la art. 40 alin. (2), alin. (3} Ia
art. 51, lit. ¢} le art, 59, liv. i) la art. 60 alin,
(1), alin. (4) i (5) la art. 62, alin. (3} - (7) la
art. 118, art. 152°, art. 1322 art. 153, art.
1532 alin. (5) la art. 229, lit. j} 5i k) la art.
242, lir. ) 5i ) laart. 260 alin. (1), art. 2787,
art. 2782 i menfiunea privind transpunerea
unor directive dupd art. 281
50.modificiri prin - L.nr, 26/2023 7M. Of. or. 30/111an. 2023 T
Lege pentru modificarea i completarea Legii Arhivelor modzfca art. 34 alin. (6‘)
Nationala nr. 16/1996 si a Legii nr, 53/2003 - Codul muncii introduce lit. s) la art. 260 alin. (1)
51.completatprin ~ L.nr,52/2023 - M. Of nr.186/6 mar. 2023
Lege pentru comptetarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. iny oduce doud noi lmm[e laart. 139 alin. (l)
53/2003 - Codul munci
S2.modificiriprin QWU.G. nr. 42/2023 " M. Of, nr, 459/25 mai 2023 : ]
B Ordonanta de urgenta pentru modificarea §i completarea modtf ed art, 152" alin. (3) art. 229 alin. (2),
Legil nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii or. art. 231 alin. (2} 5i (10), art, 269;
53/2003 - Codul muncil introduce alin. (2% §i (2%) la art. 271
aprobaté cu modificdr prin L. nr. 358/2023 M. OF. nr, 1083/29 nov. 2023
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Prevederile prezentei ordonante de urgenta a Guvernului intrd in vigoare de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea [, cit exceptia prevederilor art. | pct. 65-66, care intrd in vigoare la 30 de zile de
la data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L.

53cor§gietait pnn L nr. 140!2023 S

L TREEOM, Of nr. 461[26 mal 2023 e ’

Lege pentru completarea art. 51 alin, (1) din Legea nr. mtrodu(,e ht h) I(z ar.r 5] alm (! )
5312003 - Codul muncii, pentru modificarea si

completarea art. 514 din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

precum si pentru completarea art. 94 din Legea nr.

161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea

franspareniei in exercitarea demnitatilor publice, a

functiilor publice st in mediul de afaceri, prevenirea gi

sanciionarea corupfiei

Tonr145/5023 . Tt 5
Lege privind aprobarea Ordonan;el de urgen;é a aproba O. U G nr, 142/2071
Guvernului nr. 142/2021 pentru modificarea i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
110/2017 privind Programul de susfinere a intreprinderilor
mici g mijlocii §i a intreprinderilor mict cu capitalizare de
piatd medie - IMM INVEST ROMANI!A, pentru modificarea
Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea activitatil
IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. |l din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 42/2020, pentru modificarea
art. lll din Ordanan{a de urgentd a Guvernului nr, 16/2021
pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernulul nr. 110/2017 privind Programul de sustinere
a intreprinderilor mici gi mijlocti gi a intreprinderilor mici cu
capitalizare de platd medie - IMM INVEST ROMANIA,
precum §i pentru modificarea si completarea Schemel da
ajutor de stat pentru sustinerea activitatl IMM-urilor In
contextul crizei economice generate de pandemia COVID-
19, aprobaté prin art. Il din Ordonania de urgen{a a
Guvernului nr. 42/2020, precum sl pentru modificarea art.
164 alin, (2_1) st (2_2} din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

54.:modificari prin .

55.completat prin, _

56.modificari prin L. nr. 358/2023 AR AT
Lege pnwnd aprobarea Ordonan;el de urgen;é a aproba cu modificari O. U G. ar. 42/2()23
Guvemnului nr. 42/2023 pentru modificarea si completarea
* Legii nr. 367/2022 privind dialogul sociat si a Legii nr.

53/2003 - Codul muncii

r. 507/31'mai 2024

Lege pentru modificarea , art. 128 alin, {2) din Legea nr.  modificd art. 128 aim )
5312003 - Codul muneii

57.modificar prin__“L.nr. 1612024, . -

58.moadificari prin_ * L, nr. 256/2024° ¥, .M. O nr. 1006/8 oct. 2024 _ :
Lege privind aprobarea Ordonan;m de urgen{a a aproba O U.G. nr 117/2021
Guvernului nr. 117/2021 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii
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IO T L TGAN A .

02 | EEST MIOF ., T139/14 noy; 2024 LR
Lege privind madificarea si completarea unor acte madificd, art. 96 alin. (2), art. 160, art, 164,
normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate art. 229 alin. (5). art. 260 alin. (1) lit. a), art.
264 alin. (1);

introduce alin, (4) laart. 1, art. 164'dela 1
ianuarie 2025, alin. (3} la art. 212, alin. (2)-
() la art. 230, lit. a') ln art. 260 alin, (1), art.
266, lit. e) la art. 267, alin. (3} la art. 278,
fit. ¢) la mentiunea privind transpunerea unor
directive
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